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GENEL BIiLGILER

Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlk Fakiltesi, 07 Temmuz 2009 tarihli ve 27281 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan diizenleme ile Toros Universitesi biinyesinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi
olarak kurulmus; fakiltenin adi 08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2016/8700 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Glzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi olarak
degistirilmistir.

Yiksekogretim YlrGtme Kurulu kararlari dogrultusunda fakullte binyesinde zaman igerisinde
Mimarlk, i¢c Mimarlik, Endistri Uriinleri Tasarimi, Peyzaj Mimarligi, Miizik ve Sahne Sanatlari,
Grafik Tasarimi, Seramik ve Cam Tasarimi, Tekstil ve Moda Tasarimi ile Sehir ve Bolge Planlama
bolimleri agilmigtir. Daha sonra Peyzaj Mimarhgi Bolimi’niin adi Kentsel Tasarim ve Peyzaj
Mimarisi olarak degistirilmistir. Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarisi ile Sehir ve Bolge Planlama
boélimlerine uzun siiredir yeni 6grenci alinmamakta olup, bu boltimler fakilte biinyesinde varhgini
surdirmekle birlikte aktif egitim-6gretim faaliyeti yliritmemektedir. 2021 yilinda Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari Bolimu fakilte binyesine aktariimis ve ayni yil 6grenci alimina baslamistir.
Halihazirda fakiiltede Mimarlik, i¢ Mimarlik ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlari programlarinda
lisans diizeyinde egitim-6gretim stirdlrilmektedir.

Fakiltenin egitim-6gretim faaliyetleri iki farkh yerleskede vyiritiilmektedir. Mimarlik ve g
Mimarlik bolimleri Uray Kampusi’nde; Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimu ise 45 Evler
Kampisi’'nde faaliyet gostermektedir. Fakiltenin fiziki altyapisi kapsaminda Uray Kampisi’nde
atolyeler, teorik derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, c¢alisma odalari, ¢alisma salonu ve
kiitiphane, malzeme atolyesi, resim atolyesi, sanat galerisi ve agik alanlar yer almaktadir. 45 Evler
Kampusi’nde ise teorik derslikler, besin kimyasi laboratuvari, uygulama ana mutfagi ve pastane
mutfagl bulunmaktadir. Ayrica Bahgelievler yerleskesinde bir uygulama mutfagi daha vyer
almaktadir.

2024-2025 egitim-06gretim yili itibariyla fakiltede aktif olarak egitim veren (¢ bolim
bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde Mimarlik Bélimi’'nde 5, ic Mimarlik Bélimi’nde 6 ve
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi’nde 4 olmak lizere toplam 15 akademik personel ile 2
idari personel gérev yapmaktadir. Ayni donem itibariyla 6grenci sayilari Mimarlhk Bolimi’nde 45,
ic Mimarlik Béliimii’nde 184 ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6liim{i’'nde 117 olup, fakiiltenin
toplam 6grenci sayisi 346'dir.

Fakilte; sanat, tasarim, mimarlik ve gastronomi alanlarinda disiplinler arasi yaklasimi benimseyen,
uygulamali egitim ile akademik gelisimi bir arada yuriten bir yapiya sahiptir. Misyon, vizyon, temel
degerler ve hedefler 2022-2026 Stratejik Plani ¢ercevesinde belirlenmis olup, fakiiltenin egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kalite glivencesi sirecleri bu cercevede
yuritilmektedir.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi ve YONETIM SiSTEMI

Fakiltede kalite kultirinin yerlesmesine yonelik ¢alismalar siirdirilmektedir. Bu kapsamda,
Kalite Komisyonu sireclerde etkin bir rol Ustlenmekte; i¢ kalite gilivencesi, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme (Ar-Ge), toplumsal katki ve uluslararasilasma alanlarinda alt komisyonlar
olusturulmus bulunmaktadir. Ayrica, web sitesi ve sosyal medya hesaplari aktif bicimde
kullanilarak kamuoyuna diizenli bilgilendirme yapiimaktadir.

Bununla birlikte, kalite komisyonuna dis paydaslarin (6rnegin mezunlar ve sektor temsilcileri) dahil
edilememesi, katilimci yonetim modelinin sinirli kaldigini géstermektedir. Oz degerlendirme ve
akran degerlendirme gibi kalite araglarinin birim bilnyesinde biylik 6lglide igsellestirdigi
anlasiimaktadir.

Uluslararasilasma politikasi stratejik planda tanimlanmis olmakla birlikte, degisim programlari
kapsaminda gelen ve giden 6gretim elemani ile 6grenci sayilarinin hedeflenen diizeyin altinda
kaldig1 gériilmektedir. Ote yandan, isbirligi yapilan uluslararasi program sayisi ile yurt disindaki
universite ve diger kurum/kuruluslarla ortak yiritilen proje sayisinin belirlenen hedeflerin
Uzerinde gerceklestigi tespit edilmistir.

Sonug olarak, 2025 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BiDR) incelenmis; kalite giivence sistemine
iliskin gelismeye agik yonler ile 6neriler agsagidaki tabloda sunulmustur.

A.1 Gelismeye acik yanlar

Gelismeye Acik Yanlar

Organizasyon semasi ve idari gorev
dagilimlari olusturulmus ve 2025 BIiDR da
bulunmaktadir. Ancak Birimin web sayfasinda
organizasyon semasina rastlanilmamistir.

Komisyonda gilincelleme yapildigi belirtilmis
ancak web sayfasinda bulunan komisyonda
dis paydas mevcut degildir.

” Fakilte kuruluna bélimlerin 6grenci
temsilcileri davet edilmistir.” Seklinde
belirtilmis ancak web sitesinde bilgiye
ulasilamamaktadir.

Raporun cesitli alanlarinda bahsedilen
iyilestirmeler rapora eklenmemistir.

Raporda olgunluk diizeyleri ile ilgili bir bilgi
bulunmamaktadir.

Raporda verilen bazi baglantilara
ulasilamamakta veya icerigi bahsedilen
icerikten farkh gorinmektedir.

Oneri

Hazirlanan organizasyon semasi ve
idari gérev dagilimlari web
sayfasindan paydaslarla
duyurulabilir.

Bu anlamda web sayfasinin
glncellenmesi faydali olacaktir.

Bu anlamda web sayfasinin
gincellenmesi faydali olacaktir.

Yapilan iyilestirmeler ilgili bolimin
altina kanit olarak eklenebilir.

Olgunluk diizeyleri degerlendirilip
her bolimin altina eklenebilir.

Rapordaki baglantilarin tekrar
gozden gecirilmesi gerekmektedir.
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7 Kalite Glvence Sistemi alt basliklarindan (A.5) Birimin Uluslararasilasma politikasi
Uluslararasilastirma basligina Liderlik, kapsaminda hazirlanan SP ye gore
Yonetim ve Kalite Glivence Sistemi gatisi yapilan uygulamalari; bu
altinda deginilmemistir. Bu durum kurum igi uygulamalarin nasil izlenmekte ve
BIDR lerin icerik uygulamasiyla uyumlu nasil iyilestirilmekte oldugunu
degildir. kanitlariile birlikte eklenmelidir.

B. EGITIM-OGRETIM

Fakiltenin egitim-6gretim alaninda program amaglari, program ciktilari ve ders bilgi paketleri gibi
temel unsurlari tanimli hale getirdigi; mezun, yeni mezun, isveren ve 6grenci geri bildirimlerine
yonelik veri toplama araclari olusturdugu gorilmektedir. Ayrica staj ve mesleki uygulama
sureclerinde geri bildirim alinmasina yonelik mekanizmalarin bulunmasi, akademik danismanlik,
CAP/Yandal bilgilendirmesi ve mezunlarla iletisim gibi 6grenci destek uygulamalarinin gérinr
hale getirilmis olmasi egitim-6gretim sireclerinin belirli bir sistematik icerisinde izlenmeye
cahsildigini gostermektedir. Bu yoniyle fakiltede egitim-6gretim alaninda temel siireglerin
tanimlandigi ve ¢esitli izleme araglarinin devreye alindig1 degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte saha ziyareti ve kanitlarin degerlendirilmesi sonucunda, egitim-6gretim alaninda
ozellikle ders degerlendirme siireglerinden elde edilen sonuglarin program ciktilari ile sistematik
bicimde iliskilendirilmesi, bolum/fakiilte diizeyinde degerlendirilmesi ve iyilestirme kararlarina
donistirilmesi boyutunda gelisime ihtiya¢ bulundugu anlasiimaktadir. Ders degerlendirme
raporlarinin hazirlaniyor olmasi olumlu olmakla birlikte, ders diizeyinde elde edilen bulgularin
program diizeyinde ders ciktilarinin program giktilarina ne olglide katki sundugu, hangi program
ciktilarinda gelisim ihtiyaci bulundugu ve buna dayali hangi iyilestirmelerin gerceklestirildigi
yoniinde bir degerlendirmeye rastlanamamistir. Bu nedenle egitim-6gretim alaninda 6lgme,
degerlendirme ve iyilestirme boyutunda PUKO ddngiisiiniin kapatildigina iliskin kanitlarin sinirli
oldugu degerlendirilmektedir.

Bu cercevede, egitim-6gretim sireclerinde yalnizca veri toplanan degil; verilerin program ciktilari
ekseninde analiz edildigi, karar sireglerine tasindigi ve alinan kararlarin etkisinin sonraki
donemlerde yeniden izlendigi daha butlncil bir kalite glivencesi yaklasiminin giglendirilmesi
yararli olacaktir. Ozellikle ders degerlendirme raporlarinin program ciktilari ile iliskilendirilmesi ve
bu sonuglarin ilgili kurul ve komisyonlarda sistematik bicimde ele alinmasi, egitim-6gretim
alanindaki iyilestirme gevrimlerinin daha gorinir hale gelmesine katki saglayacaktir.
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B.1 Gelismeye acik yanlar

Gelismeye Acik Yanlar

Ders degerlendirme slireclerinden elde edilen
sonuclarin program ciktilari ile sistematik
bicimde iliskilendirilmedigi goriilmektedir.
Ders diizeyinde elde edilen bulgularin
program diizeyinde hangi ciktilara ne dlc¢lide
katki sundugu, hangi program ciktilarinda
gelisim ihtiyaci bulundugu ve bu bulgulara
dayali olarak hangi iyilestirmelerin
gerceklestirildigi yeterince ortaya
konulamamaktadir. Bu nedenle ders
degerlendirme raporlarinin hazirlaniyor
olmasi olumlu olmakla birlikte, bu raporlarin
program ciktilari ile eslestirilmis,
boliim/fakulte dizeyinde analiz edilmis ve
karar slreglerine tasinmis bir yapiya tam
olarak dontismedigi degerlendiriimektedir.
Staj ve mesleki uygulama stireclerinde 6grenci
ve isveren geri bildirimlerinin alindigi
gorilmekle birlikte, bu geri bildirimlerin
program ciktilari ve egitim amaclari ile
iliskilendirilerek sistematik iyilestirme
kararlarina dontgturaldugine iliskin kanitlarin
glglendirilmesine ihtiyag vardir.

Mezunlarla iletisim mekanizmalarinin
bulundugu ifade edilmekle birlikte, mezun
geri bildirimlerinin strdirilebilir, sistematik
ve karar Uretici bir yapiya donistirilmesi
gerekmektedir. Mezun gorislerinin program
gelistirme slireclerine etkisinin daha gorinir
hale getirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

CAP ve Yandal slireglerine iliskin bilgilendirme
faaliyetleri bulunmasina ragmen, siirecin
etkililiginin, basvuru egilimlerinin ve 6grenci
katilim diizeyinin sistematik bicimde
degerlendirildigine iliskin kanitlar sinirhdir.
Aktif 6grenci sayisinin diisiik olmasi
durumunun neden analizi ile desteklenmesi
gerekmektedir.

Programlara ait haftalik ders saati ve AKTS
dagihmlarinin yer aldigi tabloda, bazi
donemlerde haftalik ders ylikiiniin olagan
program yapisinin tzerinde gorindiga;
teorik, uygulama, laboratuvar ve secmeli ders

Oneri

Ders degerlendirme raporlari program
ciktilariile iliskilendirilerek her bir
program ciktisina yonelik ulasma dizeyi
sistematik bigimde izlenmelidir. Ders
bazinda elde edilen sonuglar bélim
kurullari ve ilgili komisyonlarda
program ciktilari ekseninde
degerlendirilerek gelismeye acik alanlar
icin somut iyilestirme kararlari alinmali,
bu kararlarin etkisi sonraki donemlerde
yeniden olgllerek ¢evrim kapatilmahdir.

Staj ve mesleki uygulama
degerlendirmeleri program ciktilari
ekseninde analiz edilmeli; isveren ve
O0grenci geri bildirimleri dogrultusunda
yapilan degisiklikler kayit altina alinmah
ve sonraki donemlerde etkisi
izlenmelidir.

Mezun izleme siireci diizenli veri
toplama, yillik degerlendirme ve
program giincellemelerine katki
saglayacak sekilde yapilandiriimali;
mezun geri bildirimlerinin hangi
iyilestirmelere donustigl kanitlariyla
gosterilmelidir.

CAP/Yandal suregleri icin yillik izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanmali;
ogrenci farkindaligl, basvuru diizeyi ve
engel olusturan unsurlar analiz edilerek
iyilestirici faaliyetler planlanmahdir.

Ders planlarinailiskin tablo ve
istatistikler yayimlanmadan 6nce bolim
ve fakilte diizeyinde kontrol edilmeli;
haftalik ders saati, teorik-uygulama-
laboratuvar dagilimi ve AKTS bilgilerinin
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alanlarina iliskin verilerin sunumunda Bologna bilgi paketleri ve onayli

tutarsizhiklar bulundugu degerlendirilmistir. mifredat ile tam uyumu saglanmalidir.
Veri girisine iliskin standart bir kontrol
mekanizmasi olusturulmalidir.

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Fakiltenin arastirma-gelistirme alaninda stratejik plan dogrultusunda Ar-Ge politika, hedef ve
onceliklerini tanimladigi; bu hedefleri yayin, proje, patent/tasarim, sempozyum, sergi ve akademik
etkinlikler Uzerinden izlemeye calistigi gorilmektedir. Ar-Ge performansina iliskin verilerin
ogretim elemani bazinda toplanmasi, faaliyetlerin b6lim bazli tablolarla ve karsilastirmali
gostergelerle sunulmasi, ayrica 2025 yili itibariyla Ar-Ge ¢iktilarinin daha goriintr ve raporlanabilir
hale getiriimesi olumlu degerlendirilmektedir. Bunun yaninda fakiltede Ar-Ge farkindahgini
artirmaya yonelik etkinlikler dizenlenmesi, i¢ destekli projeler, yayinlar ve cgesitli
akademik/sanatsal ¢iktilar Uzerinden arastirma kultarinin desteklenmeye galisildig
anlasiimaktadir.

Bununla birlikte saha ziyareti, BIDR ve 6nceki geri bildirimler birlikte degerlendirildiginde;
arastirma-gelistirme alaninda veri toplama, faaliyetleri kayit altina alma ve performansi gérinir
kilma yoninde bir gelisim olmakla birlikte, bu verilerin sistematik bicimde analiz edilerek
iyilestirme kararlarina dénustirilmesi, alinan dnlemlerin etkisinin yeniden olglilmesi ve ¢evrimin
kapatilmasi boyutunda gelisime ihtiyac bulundugu gériilmektedir. Ozellikle Ar-Ge siireclerinde
anket, geri bildirim, performans verisi ve hedef gerceklesme tablolari bulunmasina ragmen,
bunlarin hangi somut kararlara, hangi dizeltici faaliyetlere ve hangi sonuc¢ degisikliklerine
déniistigi yeterince acik degildir. Bu nedenle Ar-Ge alaninda PUKO déngiisiiniin dzellikle “kontrol
et” ve “Onlem al/iyilestir” asamalarinin yeterince gorinir olmadig1 degerlendirilmektedir.

Ayrica Ar-Ge performansinin daha ¢ok niceliksel gostergeler lizerinden ele alindigi; nitelik, etki,
surdurulebilirlik, kurumsal 6grenme ve yerel/bdlgesel kalkinmaya katki boyutlarinin daha glgli
kanitlarla desteklenmesi gerektigi anlasiimaktadir. Uluslararasi is birligi, dis destekli proje,
sanayi/TTO baglantilari ve 6grenci odakh endustriyel proje tretimi gibi alanlarda hedef sapmalari
bulunmasina ragmen, bu sapmalarin nedenlerine iliskin kok neden analizi ile dizeltici faaliyet
mantiginin daha sistematik bicimde ortaya konulmasi yararl olacaktir. Sonuc olarak fakiltede Ar-
Ge'ye iliskin temel yapi ve veri Gretme kapasitesi mevcut olmakla birlikte, faaliyet artisinin karar
uretme ve sirdirilebilir iyilestirme kapasitesine daha gligli bicimde donustirilmesine ihtiyag
oldugu degerlendirilmektedir.

C.1 Gelismeye acik yanlar

No Gelismeye Acik Yanlar Oneri

1 Ar-Ge faaliyetlerine iliskin tablo, grafik ve Ar-Ge gostergeleri her donem hedef-
performans verileri sunulmakla birlikte, bu gerceklesme karsilastirmasi, sapma
verilerin sistematik bicimde analiz edilerek analizi, alinan kararlar ve sonraki
ivilestirme kararlarina donistirildigiine ve donem etki Olclim ile birlikte
alinan 6nlemlerin etkisinin yeniden raporlanmalidir. Ozellikle
Olgllduglne iliskin kanitlarin sinirh oldugu degerlendirme, iyilestirme ve yeniden
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gortlmektedir. Bu nedenle Ar-Ge siireclerinde
PUKO déngiisiiniin tam olarak kapatilamadigi
degerlendirilmektedir.

Anket, geri bildirim ve performans verileri
bulunmasina ragmen, bu verilerin Ar-Ge
alaninda hangi somut kararlara, hangi diizeltici
faaliyetlere ve hangi sonuc degisikliklerine
donilstigi yeterince acik degildir. Mevcut
yapida veri Uretildigi, ancak veriye dayal
iyilestirme mekanizmasinin yeterince gorinir
olmadigi anlasilmaktadir.

Ar-Ge performansinin agirlikli olarak niceliksel
gostergeler lGzerinden degerlendirildigi; nitelik,
etki, stirdurilebilirlik ve kurumsal 6grenme
boyutlarinin daha sinirli kaldigi gorilmektedir.
Yayin, proje, patent ve etkinlik sayilari goriintr
olmakla birlikte, bu giktilarinin bilimsel kalite
ve kurumsal katki dlizeyi daha gli¢li bicimde
temellendirilmelidir.

Ogretim elemanlarinin performanslari yillik
olarak izlenmekle birlikte, bu izlemenin
bireysel geri bildirim, gelisim plani ve destek
mekanizmasina sistematik bigcimde
dondstiagine iliskin kanitlarin sinirli oldugu
gorilmektedir. Bu durum, performans izleme
surecinin daha ¢ok veri toplama diizeyinde
kalmasina yol agmaktadir.

Uluslararasi is birligi, dis destekli proje,
endustri ile ortak proje, Teknokent/TTO
baglantilari ve 6grenci odakl endistriyel proje
gostergelerinde hedeflere ulasilamadigi
goriulmektedir. Bu alanlarda hedef
sapmalarinin nedenleri ve alinacak dnlemler
ifade edilmekle birlikte, bunlarin takvime
baglanmis, sorumlulari belirlenmis ve izleme
Olgltleri tanimlanmis bir eylem planina
dondstiridlmesine ihtiya¢c bulunmaktadir.
Ayrica arastirmalarin yerel/bolgesel kalkinma
hedeflerine katkisinin degerlendirilmesi boyutu
da gliclendirilmelidir.

Ar-Ge politikasinin tanimli oldugu gorilmekle
birlikte, bu politikanin akademik paydaslar
tarafindan yeterince igsellestirildigine ve
glinlik akademik uygulamalara yansitildigina

izleme basamaklari yazili hale
getirilerek cevrimin kapatiimasi
saglanmalidir.

Ar-Ge'ye iliskin anket ve geri bildirim
sonuglari komisyon ve kurul
gundemlerinde sistematik bicimde ele
alinmali; alinan kararlar, uygulamaya
yansimalari ve sonuglariyla birlikte
kayit altina alinmalidir.

Ar-Ge izleme sistemine nitelik ve etki
gostergeleri eklenmelidir. Atif, indeks
kalitesi, dis paydas etkisi, fikri
mulkiyetin uygulamaya/ticarilesmeye
donisme potansiyeli ve proje
ciktilarinin egitim-6gretim ile
toplumsal katkiya yansimasi gibi
olgitler degerlendirme sistemine dahil
edilmelidir.

Ogretim elemanlarina yonelik
boliim/fakulte diizeyinde geri bildirim
toplantilari planlanmali; diislik
performans gorilen alanlar icin
mentorluk, proje gelistirme destegi,
yayin planlama ve is birligi tesvik
mekanizmalari olusturulmalidir.
Bireysel performans verilerinin
iyilestirme amach kullaniminin
gliclendirilmesi yararh olacaktir.
Uluslararasilasma ve sanayi is birligi
odakli Ar-Ge igin sorumlular, sureler,
beklenen ciktilar ve performans
gostergeleri acikca tanimlanmis eylem
planlari hazirlanmalidir. Dis paydaslarla
ortak proje gelistirme, proje pazarlari,
sektorel is birligi toplantilari ve 6grenci
katihmli uygulama projeleri artirilarak
bu alanlardaki gostergelerin sistematik
bicimde iyilestirilmesi saglanmalidir.

Ar-Ge politikasinin akademik paydaslar
tarafindan benimsenmesini
guclendirmek amaciyla bolum/fakilte
diizeyinde bilgilendirme,
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iliskin kanitlarin sinirh oldugu degerlendirme ve geri bildirim

degerlendirilmektedir. Politikanin 6gretim toplantilari diizenlenmeli; politikanin
elemanlari tarafindan bilinmesi, benimsenmesi = arastirma hedefleri, performans

ve Ar-Ge faaliyetlerine yon verecek sekilde beklentileri ve dncelikli alanlarla iliskisi
kullanilmasi boyutunun daha goriinir hale somut 6rneklerle agiklanmalidir. Ayrica
getirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. bu farkindalik galismalarinin etkisi

izlenmeli ve 68retim elemanlarinin Ar-
Ge planlama siireglerine yansimasi
degerlendirilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Fakiltenin toplumsal katki sirecleri, akademik birikimin toplumsal faydaya donistirilmesi,
katihmci ve kapsayici yaklasimin benimsenmesi olumlu bir yon olarak degerlendirilmektedir.
Mimarlik, tasarim ve gastronomi alanlarinin toplumla dogrudan temas eden niteligi; seminer,
sergi, calistay, sosyal sorumluluk projesi ve farkindalik etkinlikleri gibi ¢esitli faaliyetlerle
desteklenmekte, dezavantajli gruplara yonelik calismalar ve 6grencilerin aktif katihmi fakiltenin
sosyal duyarhligini artirmaktadir. Ayrica toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik plan hedefleri
dogrultusunda izlenmesi, sayisal performansin takip edilmesi ve Toplumsal Katki KoordinatorlGgu
ile entegrasyonun glglendirilmesi siireglerin kurumsallasmasina katki sunmaktadir. Bununla
birlikte, faaliyetlerin yalnizca niceliksel degil niteliksel etkisini de 6lgen sistematik degerlendirme
mekanizmalarinin gelistirilmesi, katimci geri bildirimlerinin standart bicimde toplanmasi, PUKO
déngusiiniin ézellikle “Kontrol Et” ve “Onlem Al” asamalarinin giiclendirilmesi, etki analiz
raporlarinin diizenli ve kurumsal bir yapiya kavusturulmasi gerekmektedir.

D.1 Gelismeye acik yanlar

Gelismeye Agik Yanlar Oneri
1 Toplumsal katkr faaliyetlerinin niteliksel Bu faaliyetlerin toplum Uzerindeki gergek
etkisini 6lcen sistematik bir degerlendirme = etkisi, memnuniyet diizeyi ve fayda ciktilari
mekanizmasi henuz tam olarak sistematik bl(}lmde ol(;ulme5| saglanabilir

yerlesmemistir.

2 Faaliyetlerin cesitliligi glicli bir yon olmakla Faaliyet planlamasinda ihtiya¢ analizi
birlikte, hangi toplumsal ihtiyaca hangi yapilabilir.
faaliyetle cevap verildigi ve bu faaliyetlerin
onceliklendirilmesinin hangi verilere
dayandigi daha acglk bicimde ortaya
konulmahdir.

3 Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin etki Bu kapsamda Yillik “Toplumsal Katki Etki
degerlendirmesinin yapilmamasi Analiz Raporu” hazirlanabilir ve ¢iktilan

burada raporlanabilir
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4 Toplumsal Katki uygulamalarinin yalnizca STK isbirlikleri ile uygun toplumsal katki
faaliyet dizeyinde olmasi genis kapsamli STK projeleri planlanabilir. Bu konuda ayrica
isbirlikligine  dayali  toplumsal  katki Universite Toplumsal Katki
projelerinin bulunmamasi Koordinatorligli proje desteklerinden

yararlanilabilir.
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